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Введение
Самообследование проводилось по следующим направлениям:

· организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности;

· структура АНО «Учебно-консультационный центр «Труд» и система управления;

· структура подготовки слушателей;
· качество содержания подготовки слушателей;

· качество организации учебного процесса;

· качество итоговой аттестации выпускников;

· качество кадрового обеспечения подготовки выпускников;

· качество учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения;

· качество научно-исследовательской и научно-методической деятельности;

· качество материально-технической базы;

Самообследование проводилось в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 и приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 1 июля 2013 г. N 499 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», а также в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 г. № 205н ««Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда»» и постановлением Минтруда России и Минобрнауки России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».
1. Организационно-правовое обеспечение

образовательной деятельности


Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности на основе нормативной и организационно-распорядительной документации для реализации права ведения образовательной деятельности, ее соответствия фактическим условиям на момент самообследования, а также соответствия нормативной документации действующему законодательству, нормативным положениям в системе образования. Результаты оценены по показателям деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324).

Образовательная деятельность осуществляется на основании следующей нормативной документации:

· Устав зарегистрирован. 
· Основной государственный регистрационный номер юридического лица (ОГРН) 1027700518713.   

· Свидетельство о постановке на налоговый учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения выдано Инспекцией федеральной налоговой службой № 9 по городу Москва ИНН 7709335271.   
· Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц выдано Управлением федеральной налоговой службой по городу Москва (серия 77 № 013928507).

· Лицензия на право ведения образовательной деятельности Регистрационный номер № 035767 от 19 декабря 2014 г. выдана Департаментом образования города Москвы.
Согласно Приложению к лицензии АНО «Учебно-консультационный центр «Труд» имеет право на обучение по программам дополнительного профессионального образования. 
 АНО «Учебно-консультационный центр «Труд» является аккредитованной обучающей организацией в реестре Минтруда России (регистрационный № 82, дата внесения в реестр 10.09.2010 г.), дающей право на оказание услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 г. № 205н ««Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда»» и постановлением Минтруда России и Минобрнауки России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».
В соответствии с законодательством и нормативными положениями системы образования РФ разработана нормативная документация, регламентирующая различные виды деятельности: правила внутреннего распорядка; о порядке приема, отчисления слушателей и др. 
Финансово-хозяйственная деятельность ведется в соответствии с нормативными документами.  
Образовательная деятельность осуществляется на основе имеющихся в наличии образовательной программы: «Дополнительная профессиональная образовательная программа повышения квалификации «Охрана труда».  
Все нормативные и организационно-распорядительные документы имеются в наличии, оформлены и зарегистрированы установленным порядком.

Организационно-распорядительная документация для реализации образовательной деятельности в полном объеме соответствует установленным законодательством требованиям как по объему, так и по содержанию.

Образовательный процесс организован в арендуемых помещениях на основании договоров аренды по адресу: 115280, г. Москва, 1-ый Автозаводский проезд, д.4, корп. 1. Общая арендная площадь составляет 214,1 м2.

Обеспечение учебной и учебно-методической литературой осуществляется за счет собственных библиотечных фондов.  
На момент самоаттестации контингент по дополнительной профессиональной образовательной программе повышения квалификации «Охрана труда» составлял 288 человек.

Выводы:

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности соответствует фактическим условиям на момент самообследования. Нормативная документация соответствует действующему законодательству, нормативным положениям в системе образования, Уставу и лицензионным нормативам. 
2. Структура АНО «Учебно-консультационный центр «Труд» и система его управления

Деятельность АНО «Учебно-консультационный центр «Труд» осуществляется в целом в соответствии с действующим законодательством и утвержденным Уставом.

По Уставу высшим органом управления является собрание учредителей. Общее руководство осуществляет директор, назначаемый решением собрания учредителей.
Основными положениями, определяющими функции организации, являются Устав АНО «Учебно-консультационный центр «Труд» и должностные инструкции, в которых прописаны права и обязанности администрации, преподавателей и других сотрудников.

Все структурные подразделения в своей работе руководствуются Уставом, локальными актами, в том числе регулирующими учебный процесс, и должностными инструкциями.

Выводы:

1. Существующая структура соответствует качественному решению функциональных задач. Ее изменение осуществляется в соответствии с социально-экономическими процессами, происходящими в обществе, тенденциями развития образования.

2. Сложившаяся система управления функционально обеспечивает взаимосвязи структурных подразделений и способствует достижению оптимальных результатов в различных направлениях деятельности в соответствии с целями и конкретными задачами. 

3. Структура подготовки слушателей
Образовательная деятельность ведется по программе дополнительного профессионального образования повышения квалификации «Охрана труда».  
В соответствии с лицензией осуществляется обучение слушателей по дополнительной профессиональной образовательной программе повышения квалификации «Охрана труда». Контингент обучаемых лиц составляют руководители и специалисты организаций; руководители подразделений, курирующие вопросы охраны труда.
В настоящее время в 2015 году проходят обучение 15 человек, все они обучаются по договорам. 
Таблица 1

Динамика приема по направлению подготовки (январь-октябрь 2015 год)
	№

п/п
	Количество обучающихся (чел.)
	Наименование программ

	
	
	Охрана труда
  
	итого

	1. 
	288
	288
	288

	
	Всего
	288
	288


Таблица 2
Выпуск слушателей по направлению подготовки

(за январь-октябрь 2015 год)

	№

п/п
	Количество обучающихся (чел.)
	Наименование программ

	
	
	Охрана труда
  
	итого

	2. 
	288
	288
	288

	
	Всего
	288
	288


  Основная задача обучения состоит в овладении профессиональными навыками по курсам.  Обязательным условием договора является подготовка по курсам повышения квалификации  
Выводы:
1. В АНО «Учебно-консультационный центр «Труд» ведется конкретная работа по совершенствованию структуры подготовки слушателей.
2. Сложившаяся в АНО «Учебно-консультационный центр «Труд» структура приема и подготовки слушателей удовлетворяет в количественном и качественном отношениях и соответствует требованиям законодательства.

4. Качество содержания подготовки слушателей 
Качество содержания подготовки слушателей рассматривается в двух аспектах:
· содержание, определяемое требованиями законодательства;

· содержание, формирующееся в организации с учетом особенностей профессиональной подготовки специалистов в соответствии с профессиональными квалификациями.
Образовательный процесс осуществляется на основе повышения профессиональных компетенций. В соответствии с требованиями законодательства разработана дополнительная профессиональная образовательная программа повышения квалификации «Охрана труда», включающая:

- цели и задачи освоения программы;

- требования к уровню подготовки слушателей программы;

 - результаты освоения программы;
- структура и содержание программы (виды занятий и трудоемкость, разделы программы и виды занятий, содержание программы, список рекомендуемых законодательных и нормативных правовых актов);

- условия реализации программы (требования к минимальному материально-техническому обеспечению, информационное обеспечение обучения);
- контроль и оценка результатов освоения дисциплины;

- экзаменационные билеты по охране труда.
Объем трудоемкости учебной деятельности, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы, составляет 40 часов. Для реализации национально-регионального и вариативного компонентов дисциплин используются принципы: потребности местного рынка труда, реализации познавательных интересов слушателей. 
В целом образовательный процесс осуществляется в соответствии с законодательством.

Использование оборудованных аудиторий по профилю преподаваемой дисциплины «Охрана труда», использование дидактических материалов, наглядных профильных стендов, многоцелевого компьютерного класса с мультимедийным рабочим местом преподавателя, аудио и видео материал и т.д. – все это позволяет осуществлять учебный процесс динамично, что соответствует современным требованиям подготовки слушателей. 
Кадровый состав коллектива педагогов, его высокий творческий потенциал, активная методическая работа обеспечивают успешную реализацию профессиональной образовательной программы повышения квалификации.

Выводы:
1. Разработанная учебно-методическая документация соответствует требованиям дополнительной профессиональной образовательной программы повышения квалификации «Охрана труда».
2. Разработанная учебно-методическая документация, информационные и раздаточные материалы соответствуют требованиям законодательства. 
5. Качество организации учебного процесса 
Реализация содержания дополнительных образовательных программ осуществляется по утвержденной директором образовательной программе. В организации учебного процесса применяются разнообразные традиционные и инновационные формы и методы обучения: дискуссии, круглые столы, игровые формы, конференции, диалоговые формы. Используются информационные ресурсы и базы знаний, применяются электронные мультимедийные учебники, учебные пособия и информационный раздаточный материал. Особое внимание уделяется текущему контролю знаний. Итоговая аттестация обучаемых лиц осуществляется в виде экзамена и оформления протокола проверки знаний требований охраны труда в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобрнауки России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций». Лицам, успешно прошедшим проверку знаний, выдается удостоверение о проверке знаний требований охраны труда установленного государственного образца. 
Учебный процесс имеет медицинское обеспечение и обеспечение питанием слушателей.
Выводы:

1. Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с законодательством. Текущая и промежуточная аттестация слушателей оптимальна для объективной оценки качества усвоения слушателями программного материала.
2. В образовательном процессе используются современные методики и технологии обучения. 
6. Качество кадрового обеспечения подготовки слушателей
Анализ кадрового обеспечения подготовки слушателей по всем направлениям курсов повышения квалификации. Кадровое обеспечение – важнейшее условия, определяющее качество подготовки в области охраны труда.

  Качественный состав профессорско-преподавательского состава соответствует квалификационным требованиям.

Всего в АНО «Учебно-консультационный центр «Труд» в организации и обеспечении учебного процесса участвуют 6 человек. Из них: административно-управленческий аппарат - 2 человека, профессорско-преподавательский состав – 3 человека, среди которых 2 – кандидаты технических и медицинских наук, 1 – научный сотрудник (кандидат социологических наук).
Кроме штатных сотрудников, для качественного ведения учебного процесса приглашались преподаватели на договорной основе (по совместительству и  почасовой  оплате).

Все сотрудники и преподаватели имеют высшее образование (техническое, экономическое, юридическое, медицинское).  К преподаванию привлечены преподаватели, имеющие ученые степени и почетные звания.
Оформление на работу преподавателей проводится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Выводы:

1. Кадровый потенциал по профессиональному уровню, качественному составу отвечает требованиям и соответствует установленным лицензионным нормативам.

2. Оформление на работу на штатной основе, по штатному и внешнему совместительству осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

7. Качество учебно-методического и информационного обеспечения

Качество программы дополнительного профессионального образования повышения квалификации «Охрана труда» обеспечивается учебно-методическими и информационными материалами, публикациями преподавателей в журналах, выпуском собственных пособий и сборников. 
Преподаваемый курс «Охрана труда» обеспечен программой, разработанной профессорско-преподавательским составом.

Рекомендуемые законодательные и нормативные правовые акты, учебно-методическая литература представлены в программе дополнительного профессионального образования повышения квалификации «Охрана труда». Учебно-методическое обеспечение слушателей в полном объеме позволяет слушателем реализовывать программу курса «Охрана труда».

Современными методами обучения являются в основном компьютерные технологии. Лекционный материал преподносится преподавателями на основе презентаций на мультимедийном проекторе. Каждый слушатель получает презентацию курса «Охрана труда» в электронном виде на дисках, флеш-дисках, а также в виде раздаточного материала на бумажном носителе.
Преподавателями курса ведётся регулярная актуализация лекционного материала в связи с изменениями законодательства об охране труда. 

Преподаватели курса «Охрана труда» активно участвуют в публикации своих статей в центральных журналах «Охрана труда и социальное страхование», «Вестник СИЗ», «Справочник специалиста по охране труда», «Охрана труда. Практикум», «Охрана труда и пожарная безопасность», «Безопасность и охрана труда», «Библиотека инженера по охране труда» и др. За последние 2 года опубликовано около 30 статей. 
Подготовлен и выпущен сборник законодательных и нормативных правовых актов «Специальная оценка условий труда». 
Выводы:

1. Учебно-методическое обеспечение программ соответствует требованиям. Повышению методического обеспечения способствует издательская деятельность профессорско-преподавательского состава, которая в последние годы значительно возросла. Улучшаются условия для организации самостоятельной работы слушателей.

2. Активно развивается информатизация на основе разработанной концепции и программы ее реализации. Создана корпоративная информационная сеть, ведется работа по ее наполнению соответствующим содержанием. В преподавании учебных дисциплин используются компьютерные технологии. Ведется работа по укреплению материальной компьютерной базы. 
3. Преподаватели курса постоянно актуализируют материал курса «Охрана труда», предоставляя слушателям современный материал, а также активно публикуют статьи в журналах.
8. Качество материально-технической базы  
  Уровень материально-технической базы, обеспечивающей подготовку   в целом:

· соответствие материально-технической базы требованиям образовательных программ и динамика ее обновления;

· обеспечение новых технологий обучения техническими средствами (компьютеры, мультимедиапроектор и др.);

При осуществлении образовательного процесса используются необходимые материально-технические средства. Демонстрационные материалы подготовлены с использованием редактора Microsoft Power Point и применением обучающего пособия по курсу «Охрана труда». 
В учебном процессе используется манекен-тренажер по оказанию первой помощи пострадавшим от несчастных случаев на производстве. 
В целом, имеющаяся материально-техническая база обеспечивает качественное выполнение образовательных профессиональных программ в соответствии с требованиями образовательных программ.
Выводы:

1. Качество материально-технической базы соответствует задачам, поставленным перед обучающей организацией. 
2. Значительное укрепление материально-технической базы позволяет качественно реализовывать программу дополнительного профессионального образования повышения квалификации «Охрана труда» в соответствии с требованиями законодательства. 
 Заключение
Результаты проведенного самоанализа деятельности в рамках самообследования показывают, что в указанный период динамично развивался. По всем основным видам деятельности произошли позитивные изменения.
Осуществляются конкретные действия по совершенствованию управления, основу которого составляет программно-целевой подход. Сложившаяся система управления функционально обеспечивает взаимосвязи структурных подразделений и способствует достижению оптимальных результатов в различных направлениях деятельности в соответствии с целями и конкретными задачами.
В школе ведется целенаправленная работа по повышению качества содержания образования. Образовательный процесс осуществляется на основе образовательных программ.  Ведется поиск эффективных образовательных технологий. Внедряются технологии деятельностного подхода, индивидуально-ориентированного, коллективного способа обучения и др.
Активно развивается информатизация. Образовательный процесс по информационным технологиям проводится в компьютерном классе. Ведется работа по совершенствованию качества образования. Создается система мониторинга качества профессиональной подготовки, разрабатывается система диагностических карт как модели различных уровней качества. 
В рамках образовательных профессиональных программ функциони​рует система контроля качества подготовки слушателей. 
Выводы

На основании результатов проведенного самообследования деятельности организации в 2015 году можно сделать следующие выводы:
1. В указанный период организацией осуществлены конкретные меры по развитию основных его видов деятельности. Отмечаются положительные тенденции в вопросах эффективности управления, повышении качества кадрового потенциала, обновлении содержания профессиональной подготовки слушателей, улучшении качества знаний обучающихся, развитии учебно-методической работы, укреплении материально-технической базы.
2. Содержание и уровень реализуемых профессиональных программ, заявленных к аттестации, соответствуют требованиям стандартов.
3. Результаты итоговой аттестации обучающихся, контрольных срезов, проведенных в период самоанализа, указывают на соответствие качества знаний по охране труда требованиям законодательства об охране труда.
4. Условия реализации образовательного процесса соответствуют требований законодательства об охране труда.
5. Оборудование учебного помещения, оснащенность учебного процесса информационными ресурсами, кадровое, материально-техническое и социально-бытовое обеспечение образовательного процесса по представляемым к лицензионной экспертизе образовательным программам соответствуют лицензионным требованиям и нормативам, предъявляемым к образовательным учреждениям высшего профессионального образования.
Приложение 
к отчету о результатах самообследования 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
АНО «Учебно-консультационный центр «Труд»
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность 

	1.1
	Общая численность обучающихся, по образовательным программам повышения квалификации, в том числе:
	человек

 288  

	1.1.1
	По очной форме обучения
	человек

288

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек

-

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	человек

-

	2.
	Научно-исследовательская деятельность

	2.4
	Количество статей, публикуемых педагогическими работниками и научными сотрудниками в расчете на 100 научно-педагогических работников
	единиц
15

	2.6
	Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников
	единиц
1

	2.11
	Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия), методических и периодических изданий, количество изданных за отчетный период
	единиц
2

	2.14
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников кандидатов наук в общей численности научно-педагогических работников
	чел./%
4/100%

	3.
	Финансово-экономическая деятельность

	3.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	тыс. руб.

576

	3.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника
	тыс. руб.

144

	3.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника
	тыс. руб.

144 

	3.4
	Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности) к средней заработной плате по экономике региона
	%

80

	4.
	Инфраструктура

	4.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе:
	кв. м

214,1 

	4.1.1
	Имеющихся у образовательной организации на праве собственности
	кв. м

нет

	4.1.2
	Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления
	кв. м

нет

	4.1.3
	Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование
	кв. м

214,1 

	4.2
	Количество компьютеров в расчете на одного слушателя
	единиц

-

	4.3
	Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования
	%

-

	4.4
	Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного обучающегося
	Единиц

-

	4.6
	Численность/удельный вес численности обучающихся, проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	человек/%

-


1
2

